
รายละเอียดตัวชี้วัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ
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เกณฑ์ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ ประจําปี พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัด
ค่าน้ําหนัก
ตัวชี้วัด

ข้อมูล
ปีฐาน

เป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน

หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ท่ีได้รับการพักการลงโทษ
และผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)

10 0.18 4 6 5 4 3 2 6 เดือน
12 เดือน
(สะสม)

ตัวชี้ วัด ท่ี 2 ร้อยละของผู้ ถู ก คุมความประพฤติ ท่ี ไ ด้ รับการส่ ง เส ริม/
สร้างโอกาส ในการมีงานทําเพื่อคืนคนดีสู่สังคม

10 63.40 64 63 63.50 64 64.50 65 6 เดือน
12 เดือน
(สะสม)

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของอาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานได้ตามบทบาท
หน้าท่ีท่ีกําหนด

10 36.86 39 37 38 39 40 41 รายปี

ตัวชี้ วัดท่ี 4 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่ ไ ม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข
การคุมความประพฤติแล้วมีการดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

10 N/A 92 90 91 92 93 94 6 เดือน
12 เดือน
(สะสม)

ตัวชี้ วัดที่ 5 ร้อยละของผู้กระทําผิดได้ รับการแสวงหาข้อเท็จจริงภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

10 N/A 99 98 98.50 99 99.50 100 6 เดือน
12 เดือน

ตัว ช้ี วัด ท่ี 6 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่ ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข
การคุมความประพฤติ

5 N/A 15 17 16 15 14 13 รายปี

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

10 99.34 99.50 97.20 97.70 98.20 98.70 99.20 6 เดือน

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของสํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ

10 N/A 3 1 2 3 4 5 รายปี
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ตัวช้ีวัด
ค่าน้ําหนัก
ตัวชี้วัด

ข้อมูล
ปีฐาน

เป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน

หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดกลาง

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรมของ
กระทรวงยุติธรรม

5 81 83 78 80.50 83 85.50 88 รายปี

ตัวช้ีวัดที่ 10 คะแนน EIT Public 5 N/A 85.41 82.91 85.41 87.91 90.41 92.91 รายปี

ตัวช้ีวัดที่ 11 คะแนน EIT Survey 5 N/A 90.18 85.18 87.68 90.18 92.68 95.18 รายปี

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของกรม 5 64.59
100

57
96

53
92

55
94

57
96

59
98

61
100

6 เดือน
12 เดือน
(สะสม)

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของบุคลากรกรมคุมประพฤติได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (กลุ่มผู้อํานวยการ)

5 95 70 60 65 70 75 80 ราย 6 เดือน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของผู้ ถูกคุมความประพฤติที่ เป็นผู้ท่ีได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)

ความหมายของตัวชี้วัด คําอฺธิบาย: นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพักการลงโทษ และนักโทษเด็ดขาดท่ีได้รับลดวันต้องโทษจําคุกโดยคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือการพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจําคุก กรมราชทัณฑ์
มีม ติ ให้ปล่ อยตั ว คุมประพฤติและให้ ใช้ อุ ปกรณ์อิ เล็ กทรอ นิกส์ ติดตาม ตัว (EM) ซ่ึ ง มีระยะเวลาการคุมความประพฤติ
ในรอบการประเมิน และไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ที่ได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ร้อยละ 6
ระดับท่ี 2 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ที่ได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ร้อยละ 5
ระดับท่ี 3 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ที่ได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ร้อยละ 4
ระดับท่ี 4 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ที่ได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ร้อยละ 3
ระดับที่ ๕ ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ ท่ีได้รับการพักการลงโทษและผู้ได้รับลดวันต้องโทษจําคุกท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัว (EM) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ร้อยละ 2

เป้าประสงค์ พัฒนาการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี ยับยั้งและป้องปรามผู้กระทําผิดที่สวมใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว
และควบคุมพฤติกรรมของผู้กระทําผิดมิให้หวนกลับไปกระทําผิดซํ้า

สูตรในการคํานวณ จํานวนผู้ถูกคุมคามประพฤติท่ีเป็นผู้ได้รับการพักการลงโทษและผู้ไดรับการลดวันต้องโทษจําคุกท่ีติดอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ซ่ึงมีระยะเวลาการคุมความประพฤติในรอบการประเมินทั้งหมดที่ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข

การติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่เป็นผู้ได้รับพักการลงโทษและผู้ได้รับการลดวันต้องโทษจําคุกท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM)
ซ่ึงมีระยะเวลาการคุมความประพฤติในรอบการประเมินทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

X 100
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ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน / 12 เดือน (สะสม)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล 1. สํานักงานนําเข้าข้อมูลในระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว และระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

2. รายงานการเพิกถอนการคุมความประพฤติจากการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษหรือคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจําคุก

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมกองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 2141 4887, 0 2141 4855, 0 2141 4880

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 25๖7) ร้อยละ 0.18

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) ร้อยละ 4
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส ในการมีงานทําเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย :
นิยาม : 1. ผู้กระทําผิดที่อยู่ระหว่างการคุมความประพฤติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติทุกภารกิจ ที่ยังไม่มีงานทํา หรือ
ประกอบอาชีพไม่เป็นกิจจะลักษณะ หรือจําแนกแล้วมีปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ และต้องเป็นผู้ท่ีมีรายได้ต่ํากว่า 6,000 บาท
ท่ีเป็นคดีใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568

เง่ือนไข ไม่นับรวมผู้กระทําผิดท่ีไม่มารับทราบเง่ือนไข ไม่มารายงานตัวหรือผิดเงื่อนไขการคุมความประพฤติมีระยะเวลา
การคุมความประพฤติไม่ถึง 180 วัน กลุ่มผู้กระทําผิดท่ีเป็นผู้หญิงซึ่งทําหน้าที่เป็นแม่บ้านดูแลครอบครัว และผู้กระทําผิดท่ีชราภาพ
อยู่ในความอุปการะของผู้อื่น

2. ได้รับการช่วยเหลือด้านอาชีพ 3 ด้าน 8 กิจกรรม ได้แก่
ด้านที่ 1 การให้คําแนะนํา โดยการ (1) ให้คําแนะนําด้านการประกอบอาชีพ
ด้านท่ี 2 การส่งต่อ โดยการส่งต่อผู้กระทําผิด (2) ทดสอบความถนัดด้านอาชีพ (3) พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน
ด้านท่ี 3 การสงเคราะห์ โดยการ (4) ช่วยเหลือผู้กระทําผิดให้ได้รับการฝึกอาชีพ (5) ส่งเสริมให้มีงานทํา (6) ช่วยเหลือ

ให้มีอาชีพ (7) ให้ทุนประกอบอาชีพ (8) จ้างงานในโครงการคืนคนดีสู่สังคมและสถานประกอบการต่างๆ

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส มีงานทํา ร้อยละ 63
ระดับท่ี 2 จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส มีงานทํา ร้อยละ 63.50
ระดับท่ี 3 จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส มีงานทํา ร้อยละ 64
ระดับท่ี 4 จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส มีงานทํา ร้อยละ 64.50
ระดับท่ี ๕ จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส มีงานทํา ร้อยละ 65
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เป้าประสงค์ ประชาชนและสังคมมั่นใจต่อผู้กระทําผิดที่อยู่ในชุมชนและผู้กระทําผิดได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีอาชีพ มีโอกาสเข้าถึง
แหล่งงานแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ หรือการมีอาชีพ ทําให้ผู้กระทําผิดสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
และไม่หวนกลับไปทําผิดซํ้า

สูตรในการคํานวณ จํานวนผู้กระทําผิดท่ีมีงานทํา/มีรายได้ไม่ต่ํากว่า 6,000 บาท

จํานวนผู้กระทําผิดท่ีอยู่ระหว่างการคุมความประพฤติตามเง่ือนไขการคุมความประพฤติท่ียังไม่มีงานทํา หรือประกอบอาชีพ
ท่ีเป็นกิจจะลักษณะหรือจําแนกแล้วมีปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ และต้องเป็นผู้ท่ีมีรายได้ต่ํากว่า 6,000 บาท ท่ีเป็นคดีใหม่

ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 - 31 กรกฎาคม 2568

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน / ราย 12 เดือน (สะสม)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล 1. สํานักงานคุมประพฤตินําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
2. สรุปผลการดําเนินงานจากระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

ผู้จัดเก็บข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการคุมประพฤติ
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 2141 4808

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองพัฒนาการคุมประพฤติ
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 02 141 4876, 02 141 4885, 02 141 4832

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 25๖7) ร้อยละ 63.40

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) ร้อยละ 64

X 100
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีกําหนด

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย : อาสาสมัครคุมประพฤติจะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจของกรมคุมประพฤติ 2 บทบาท
นิยาม : 1. อาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้ซ่ึงอธิบดีกรมคุมประพฤติแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีช่วยเหลือพนักงานคุมประพฤติ

2. บทบาทอาสาสมัครคุมประพฤติ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยบทบาทและวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ

และบทบาทของภาคประชาชน พ.ศ. 2560 ท่ีวัดผลการปฏิบัติงานตามบทบาทท่ีกําหนดของอาสาสมัครคุมประพฤติ 2 บทบาท ดังนี้

(1) การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด ประกอบไปด้วย

1) การเย่ียมเยียน ติดตาม สอบถาม แนะนํา ช่วยเหลือตักเตือนและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดที่อยู่ระหว่างการคุมความประพฤติ

ในทุกภารกิจ ตามสภาพปัญหาและความต้องการ

2) การออกติดตามผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่มาพบพนักงานคุมประพฤติเพื่อรับทราบเง่ือนไขหรือรายงานตัว

3) การตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีเมื่อได้รับการร้องขอ เมื่อปรากฏเหตุสัญญาณจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

(Electronic Monitoring (EM) แจ้งเตือนที่ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง

๔) การเฝ้าระวังติดตาม สอดส่อง เยี่ยมเยียน สอบถาม แนะนําผู้ถูกเฝ้าระวัง

๕) การปฏิบัติงานที่สํานักงานคุมประพฤติ ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน ศูนย์สงเคราะห์ ศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้

ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครคุมประพฤติ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนหรือสถานท่ีอื่น ท่ีสํานักงานคุมประพฤติกําหนด

(2) การส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ ประกอบไปด้วย

๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟู

๒) สร้างเครือข่ายในการแก้ไข ฟื้นฟู สงเคราะห์ผู้กระทําผิดและผู้กระทําผิดภายหลังปล่อย

3) เผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมคุมประพฤติ และกระทรวงยุติธรรม และช่วยเหลืองานอื่น ๆ ตามท่ี

กรมคุมประพฤติหรือกระทรวงยุติธรรมมอบหมาย

ท้ังนี้ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม (1) - (2) ให้อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของพนักงานคุมประพฤติ
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เง่ือนไข 1. อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีนํามาประมวลผลตามตัวช้ีวัด คือ ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งก่อนหรือภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567
และยังคงสถานภาพการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติอยู่ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568

2. การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในแต่ละครั้งหรือกิจกรรม สามารถระบุบทบาทได้เพียง 1 บทบาทเท่านั้น
3. การประมวลผลบทบาทหน้าท่ีของอาสมัครคุมประพฤติ ไม่นับรวมอาสาสมัครคุมประพฤติ ในกรณีต่อไปนี้

1) อายุ 70 ปีข้ึนไป
2) มีปัญหาสุขภาพ เช่น เจ็บป่วย พิการ
3) ไม่สามารถติดต่อได้หรือขาดการติดต่อกับสํานักงานคุประพฤติ
4) อยู่ระหว่างดําเนินการในเรื่องการส้ินสุดสถานภาพของการเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ ได้แก่ ตาย ลาออก ถูกถอดถอน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท ร้อยละ 37
ระดับท่ี 2 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท ร้อยละ 38
ระดับท่ี 3 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท ร้อยละ 39
ระดับท่ี 4 อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท ร้อยละ 40
ระดับท่ี ๕ อาสาสมัครคุมประพฤติท่ีปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท ร้อยละ 41

เป้าประสงค์ สังคมมีความปลอดภัย เกิดความไว้วางใจในชุมชน
สูตรในการคํานวณ จํานวนอาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ท่ีกําหนด 2 บทบาท

จํานวนอาสาสมัครคุมประพฤติทั้งหมด
หน่วยวัด ร้อยละ
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี
กระบวนการจัดเก็บข้อมูล กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ รวบรวมข้อมูลและเก็บรายงาน
หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล กลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 02 141 4855, 02 141 1865
ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ02 141 4855, 02 141 1865
ข้อมูลปฐีาน (ปีงบประมาณ 25๖7) ร้อยละ 36.86
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) ร้อยละ 39

X 100



10

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการคุมประพฤติและมีการดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ความหมายของตัวชี้วัด ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข หมายถึง ผู้ถูกคุมความประพฤติที่ไม่มารับทราบเง่ือนไข หรือมารับทราบเง่ือนไขแล้วแต่ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข
การคุมความประพฤติ และพนักงานคุมประพฤติได้ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยมีกําหนดนัดรายงานตัว นับแต่วันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ส่วนผู้ถูกคุมความประพฤติที่ ไ ม่มารับทราบเ ง่ือนไข เป็นคดี รับใหม่ในปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘)

การไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข หมายถึง การไม่มารายงานตัวตามเวลาที่กําหนด และการไม่มารับทราบเง่ือนไขและไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข
การคุมความประพฤติท่ีกําหนด

การดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด หมายถึง การดําเนินการตรวจสอบ/การเตือน/การติดตามให้ผู้ถูกคุมความประพฤติ
ปฏิบัติตามเง่ือนไข

- การตรวจสอบ หมายถึง การดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ เช่น ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม (CDS) การตรวจสอบประวัติ
การกระทําความผิด

- การเตือน หมายถึง การดําเนินการเตือนให้ผู้ถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งสามารถดําเนินการได้ 2 ลักษณะได้แก่
การเตือนทางโทรศัพท์ การเตือนทางหนังสือ

- การติดตาม หมายถึง การดําเนินการติดตามผู้ถูกคุมความประพฤติโดยพนักงานคุมประพฤติหรืออาสาสมัครคุมประพฤติ
สํานักงานคุมประพฤติต้องดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยกรณีไม่มารายงานตัวตามเวลาที่กําหนดต้องดําเนินการภายใน

ระยะเวลา 15 วัน นับแต่วันท่ีผู้ถูกคุมความประพฤติไม่มารายงานตัวตามกําหนด กรณีไม่มารับทราบเงื่อนไข ต้องดําเนินการภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่สํานักงานคุมประพฤติรับคดี สํานักงานคุมประพฤติสามารถดําเนินการดังกล่าวข้างต้นตามความเหมาะสม
โดยอาจดําเนินการกิจกรรมใดก่อน – หลัง หรืออาจดําเนินการเฉพาะบางกิจกรรมก็ได้

กลุ่มผู้กระทําผิดท่ีไม่นํามาเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
กลุ่มผู้ได้รับการพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษจําคุก ท่ีมีระยะเวลาคุมความประพฤติน้อยกว่า 30 วัน

หมายเหตุ กรณีเรือนจํา/ทัณฑสถานแจ้งว่าผู้ถูกคุมความประพฤติถูกอายัดตัวในคดีอื่น และผู้ถูกคุมความประพฤติถูกควบคุมตัวไม่ได้รับ
การประกันตัว ไม่สามารถมารายงานตัวได้ ให้บันทึกในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ในส่วนของ tab “การรายงานตัว” ให้กรอก
ผลการนัดในช่อง ผลการนัด “ไม่มาตามนัด” และให้ระบุในช่องหมายเหตุ “ไม่สามารถมารายงานตัวได้เนื่องจากมีคดีอายัด”
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เกณฑ์การให้คะแนน
ร้อยละของคดีท่ีไม่มารายงานตัวตามกําหนดนัด และไม่มารับทราบเงื่อนไข สามารถดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดภายในระยะเวลา
15 วัน/30 วัน
ระดับท่ี 1 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ ๙0
ระดับท่ี 2 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ ๙1
ระดับท่ี 3 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ ๙2
ระดับท่ี 4 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 93
ระดับท่ี 5 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 94

เป้าประสงค์ สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการกรณีผู้ถูกคุมความประพฤติไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการคุมความประพฤติแล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

สูตรในการคํานวณ คดีท่ีไม่มารับทราบเง่ือนไข และคดีที่ไม่มารายงานตัวตามกําหนดนัด สามารถดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด
ภายในระยะเวลา 15 วันหรือ 30 วัน X 100

คดีท่ีไม่มารับทราบเง่ือนไข และคดีที่ไม่มารายงานตัวตามกําหนดนัดทั้งหมด

หน่วยวัด ร้อยละ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย ๖ เดือน /ราย ๑๒ เดือน (สะสม)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล - สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศในส่วนการไม่มารับทราบเงื่อนไข การรายงานตัว วันที่ตรวจสอบ
วันท่ีเตือน วันท่ีติดตาม ให้เป็นปัจจุบัน

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ /กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมาย หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 2141 4887

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 256๗) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 256๘) ร้อยละ ๙2
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้กระทําผิดได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงภายในระยะเวลาที่กําหนด

ความหมายของตัวชี้วัด หมายถึง พนักงานคุมประพฤติแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วสามารถจัดทํารายงานสืบเสาะและพินิจและเสนอความเห็นต่อศาลหรือผู้มีอํานาจ
สั่งได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

คดีสืบเสาะและพินิจ หมายถึง

๑. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย คดีที่ศาลมีคําสั่งให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและ
พินิจแล้วจัดทํารายงานพร้อมเสนอความเห็นในการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิด เสนอต่อศาล (เฉพาะคดีรับใหม่ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ –
วันท่ี ๑๕ สิงหาคม 256๘)

๒. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด หมายถึง คดีท่ีกรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหาร
ขอความร่วมมือให้แสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ถูกสืบเสาะที่เป็นนักโทษเด็ดขาด เพ่ือประกอบการพิจารณาปล่อยตัว
พักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจําคุก ซึ่ งพนักงานคุมประพฤติ จัดทํารายงานและความเ ห็นในการสืบ เสาะและพินิจ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (เฉพาะคดีรับใหม่ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ – วันท่ี ๑๕ สิงหาคม 256๘)

๓. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจตามประมวลกฏหมายยาเสพติด คดีที่ศาลมีคําสั่งให้พนักงานคุมประพฤติ
ดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วจัดทํารายงานและความเห็นในการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิด เสนอต่อศาล (เฉพาะคดีรับใหม่ตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ – วันท่ี ๑๕ สิงหาคม 256๘)

ระยะเวลาที่กําหนด ได้แก่
1. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจท่ีเป็นจําเลย ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด หมายถึง เม่ือได้รับคําสั่ง

จากศาลหรือผู้มีอํานาจให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและพินิจ แล้วทํารายงานเสนอความเห็นให้ศาล หรือเจ้าพนักงาน
ผู้มีอํานาจ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีสํานักงานคุมประพฤติได้รับคําสั่ง ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น ให้พนักงานคุมประพฤติ
ทําคําร้องขอขยายระยะเวลาการสืบเสาะและพินิจต่อศาลเพื่อส่ังขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๓๐ วัน เว้นแต่ศาลจะมีคําส่ังในกระบวนการ
พิจารณาหรือมีคําสั่งกําหนดให้ส่งรายงานภายในระยะเวลา ท้ังนี้ การดําเนินการสืบเสาะและพินิจต้องไม่เกิน 45 วัน

2. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด หมายถึง การจัดทํา
รายงานและความเห็นในการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาดให้แล้วเสร็จ ภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ี
สํานักงานคุมประพฤติได้รับหนังสือจากกรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหาร ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็น อธิบดีกรมคุมประพฤติอาจขยายระยะเวลา
ออกไปได้อีกไม่เกินสามสิบวัน โดยแจ้งให้กรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหารทราบ

๓. คดีสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจตามประมวลกฏหมายยาเสพติด ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด เม่ือได้รับ
คําสั่งจากศาลให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง แล้วทํารายงานและความเห็น ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ี
สํานักงานคุมประพฤติได้รับหนังสือ ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็น พนักงานคุมประพฤติอาจร้องขอต่อศาลเพือ่ขยายระยะเวลาออกไปได้อกีไม่เกิน 15 วัน
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เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 98
ระดับท่ี 2 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 98.50
ระดับท่ี 3 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 99
ระดับท่ี 4 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 99.50
ระดับท่ี 5 คดีท่ีสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ 100

เป้าประสงค์ สํานักงานคุมประพฤติดําเนินการคดีสืบเสาะและพินิจภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
สูตรในการคํานวณ จํานวนคดีสืบเสาะและพินิจท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

ท่ีสามารถส่งรายงานศาลหรือผู้มีอํานาจสั่งใช้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด X 100
จํานวนคดีสืบเสาะและพินิจท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

หน่วยวัด ร้อยละ
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน/ 12 เดือน

ประมวลผล 6 เดือน
- ผู้ใหญ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
- พักลด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘
ประมวลผลรอบสอง
- ผู้ใหญ่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
- พักลด ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศในส่วนคดีรับใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ /กองอํานวยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด/กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 2141 4887

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 256๗) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 256๘) ร้อยละ 99
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติ

ความหมายของตัวชี้วัด นิยาม :
๑. ผู้ถูกคุมความประพฤติที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติ หมายถึง ผู้ถูกคุมความประพฤติที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข
การคุมความประพฤติท่ีศาลกําหนดไว้ หรือไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ
หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจําคุกกําหนดไว้ เช่น ไม่มารายงานตัว ไม่ ทํางานบริการสังคม
และพนักงานคุมประพฤติได้ส่งรายงานการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติเสนอต่อศาลหรือผู้มีอํานาจ ซึ่งมีคําส่ังแล้ว
เป็นคดีรับใหม่ตั้งแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ (ยกเว้น คดีท่ีไม่มารับทราบเง่ือนไข)
๒. คดีเสร็จสิ้นไป หมายถึง คดีที่พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานและความเห็นการคุมความประพฤติ เสนอต่อศาล ซึ่งศาลได้มีคําสั่งแล้ว
หรือเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ หรือคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจําคุก
ซ่ึงได้มีคําสั่งแล้ว ตั้งแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 ผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ร้อยละ ๑๗
ระดับท่ี 2 ผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ร้อยละ ๑๖
ระดับท่ี 3 ผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ร้อยละ ๑๕
ระดับท่ี 4 ผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ร้อยละ ๑๔
ระดับท่ี 5 ผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข ร้อยละ ๑๓

เป้าประสงค์ กลไกงานคุมประพฤติเหมาะสมและมีมาตรฐานในการพัฒนาพฤตินิสัย

สูตรในการคํานวณ สูตรคํานวณ : จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติ ท่ีรับใหม่ตั้งแต่ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘
ท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข

จํานวนผู้ถูกคุมความประพฤติทั้งหมดที่คดีเสร็จสิ้นไป
(ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘)

หน่วยวัด ร้อยละ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี

X 100
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กระบวนการจัดเก็บข้อมูล - สํานักงานคุมประพฤตินําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ ประมวลผลข้อมูลจากระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติและกองอํานวยการบังคับใช้
กฎหมายเพ่ือการคุมประพฤติจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคุมประพฤติ

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองอํานวยการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุมประพฤติ หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 2141 4887, 02 141 4855, 02 141 4880

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 256๗) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 256๘) ร้อยละ ๑๕
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ตวัช้ีวดัท่ี 7 ร้อยละการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย : ความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ในการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ใน 3 กรณี ดังต่อไปนี้
กรณีท่ี 1 รับใหม่ ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 มีรายการข้อมูลพื้นฐานท่ีต้องนําเข้า ดังนี้
เลขทะเบียน เลขประจําตัวประชาชนจากทะเบียนราษฎร์/อ่านบัตรประชาชน (เฉพาะกรณีคนไทย) ชื่อตามคําฟ้องหรือชื่อตามที่ถูกกล่าวหา
คํานําหน้าชื่อ ชื่อ-สกุลจริง เพศ วันเดือนปีเกิด พนักงานคุมประพฤติเจ้าของคดี ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบัน สัญชาติ เชื้อชาติ
สถานภาพ อาชีพ การศึกษา ศาสนา ศาล วันท่ีศาลสั่ง วันท่ีรับคดี

o การค้นหาข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ หรืออ่านข้อมูลจากบัตรประจําตัวประชาชน และดึงมาจัดเก็บในระบบสารสนเทศ
กรมคุมประพฤติ (ทุกภารกิจยกเว้นเฝ้าระวัง)

o สืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย จะตรวจสอบคดีรับใหม่
ต้องนําเข้าเพ่ิมเติม ดังนี้

เลขคดีดํา เลขคดีแดง กลุ่มฐานความผิดแทน ฐานความผิดตามฟ้อง วันที่ครบกําหนดส่งรายงานให้ศาล วันที่นัดฟัง
คําพิพากษา การแสวงหาข้อเท็จจริง การจําแนก วันท่ีส่งรายงาน ความเห็นพนักงานคุมประพฤติ วันท่ีศาลมีคําพิพากษา คําพิพากษาของ
ศาล วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุการส้ินสุด

o สืบเสาะและพินิจ นักโทษเด็ดขาด
ต้องนําเข้าเพ่ิมเติม ดังนี้

เรือนจํา/ทัณฑสถาน วันที่เรือนจํา/ทัณฑสถานส่ังฯ กลุ่มฐานความผิดแทน ฐานความผิดตามฟ้อง วันที่ครบกําหนด
ส่งรายงานให้เรือนจํา การจัดทํารายงานและความเห็น วันที่ส่งรายงาน ความเห็น พคป. วันที่และความเห็นคณะกรรมการฯ วันที่ส้ินสุดคดี
สาเหตุการส้ินสุด

o การคุมความประพฤติ ผู้ใหญ่ เด็กและเยาวชน
ต้องนําเข้าเพ่ิมเติม ดังนี้

เลขคดีดํา เลขคดีแดง คําส่ังศาล/เง่ือนไขการคุมประพฤติ การมารับทราบเง่ือนไข วันท่ีครบกําหนดคุมประพฤติ
การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/ความต้องการ การเข้าร่วมกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู การทํางานบริการสังคม การส่งรายงาน การส้ินสุดคดี

o การคุมความประพฤติ นักโทษเด็ดขาด (พักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ)
- ระยะเวลาพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ น้อยกว่า 180 วัน รายการข้อมูลประกอบด้วย
วันท่ีเรือนจํามีคําสั่ง ระยะเวลาพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ นับต้ังแต่วันท่ี วันท่ีครบกําหนดคุมประพฤติ การจําแนก

การเข้าร่วมกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู การส่งรายงาน การส้ินสุดคดี
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- ระยะเวลาพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ มากกว่า 180 วัน รายการข้อมูลประกอบด้วย
วันที่เรือนจํามีคําสั่ง ระยะเวลาพักการลงโทษ/ลดวันต้องโทษ การมารับทราบเง่ือนไข นับตั้งแต่วันที่ วันที่ครบกําหนด

คุมประพฤติการรายงานตัว การจําแนก กิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู การส่งรายงาน การส้ินสุดคดี
o แสวงหาข้อเท็จจริง ประมวลกฎหมายยาเสพติด

ต้องนําเข้าเพ่ิมเติม
เลขคดีดํา เลขคดีแดง กลุ่มฐานความผิด ประเภทยาเสพติด ชื่อยาเสพติด วันท่ีศาลมีคําสั่ง ฐานความผิด ประเภทยาเสพติด

วันที่ครบกําหนดส่งรายงานให้ศาล วันที่นัดฟังคําพิพากษา การแสวงหาข้อเท็จจริง การจําแนก วันที่ส่งรายงาน ความเห็น พคป. วันที่ศาล
มีคําพิพากษา คําพิพากษาของศาล วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุการส้ินสุด

o คุมความประพฤติ ประมวลกฎหมายยาเสพติด
ต้องนําเข้าเพ่ิมเติม

เลขคดีดํา เลขคดีแดง คําสั่งศาล/เงื่อนไขการคุมประพฤติ การมารับทราบเง่ือนไข วันท่ีครบกําหนดคุมความประพฤติ
การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/ความต้องการ การเข้าร่วมกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู การทํางานบริการสังคม การส่งรายงาน การส้ินสุดคดี

หมายเหตุ สํานักงานต้องทําการค้นหาข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ หรืออ่านข้อมูลจากบัตรประจําตัวประชามชน (เฉพาะกรณีคนไทย)
และดึงมาจัดเก็บในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ ในคดีรับใหม่กรณีคนไทยที่มีเลขประจําตัวประชาชนทุกภารกิจ
กรณีท่ี 2 การนําเข้าข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน คดีท่ีเสร็จส้ินไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2568) รายการท่ีต้องนําเข้า

รอบ 6 เดือนแรก จะตรวจสอบคดีท่ีเสร็จสิน้ไปปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 28 กุมภาพนัธ์ 2568)
o การคุมความประพฤติ ผู้ใหญ่ เด็กและเยาวชน

เลขคดีดํา เลขคดีแดง การมารับทราบเงื่อนไข วันที่ครบกําหนดคุมประพฤติ การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/
ความต้องการการเข้ากิจกรรมแก้ไขฟื้นฟู วันที่ส่งรายงาน ความเห็นพนักงานคุมประพฤติ (ยกเว้นกรณียกเลิกพืชกระท่อมหรือพืชกัญชา)
วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุแห่งการสิ้นสุด

o การคุมความประพฤติ นักโทษเด็ดขาด (พักการลงโทษ/ ลดวันต้องโทษ)
การมารับทราบเงื่อนไข วันท่ีครบกําหนดคุมประพฤติ การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/ความต้องการ การเข้ากิจกรรม

แก้ไขฟ้ืนฟูวันท่ีส่งรายงาน ความเหน็พนักงานคุมประพฤติ (ยกเว้นอภัยโทษ) วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุแห่งการสิ้นสุด
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รอบ 6 เดือนหลัง (คดีท่ีเสร็จส้ินไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2568))
o การคุมความประพฤติ ผู้ใหญ่ เด็กและเยาวชน

เลขคดีดํา เลขคดีแดง การมารับทราบเงื่อนไข วันที่ครบกําหนดคุมประพฤติ การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/
ความต้องการ การเข้ากิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู วันท่ีส่งรายงาน ความเห็นพนักงานคุมประพฤติ วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุแห่งการสิ้นสุด

o การคุมความประพฤติ นักโทษเด็ดขาด (พักการลงโทษ/ ลดวันต้องโทษ)
การมารับทราบเงื่อนไข วันท่ีครบกําหนดคุมประพฤติ การรายงานตัว การจําแนกปัญหา/ความต้องการ การเข้ากิจกรรม

แก้ไขฟ้ืนฟู วันท่ีส่งรายงาน ความเห็นพนักงานคุมประพฤติ วันท่ีสิ้นสุดคดี สาเหตุแห่งการสิ้นสุด
กรณีท่ี 3 การนําเข้าข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

เลขประจําตัวประชาชน ชื่อ สกุล วันที่ได้รับการแต่งตั้ง เลขท่ีคําสั่งแต่งตั้ง วันเดือนปีเกิด สถานะอาสาสมัครคุมประพฤติ
สัญชาติ เชื้อชาติ สถานภาพสมรส ศาสนา อาชีพ ระดับการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน

ข้อกําหนดในการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ กรมคุมประพฤติ มีดังนี้
๑) การบันทึกข้อมูล “เลขประจําตัวประชาชน” บันทึกข้อมูล ดังนี้

- กรณีคนไทย สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย ไม่ได้แจ้งเกิด ให้คลิกช่อง  ไม่ปรากฏหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์
- กรณี คนอาเซียน/คนต่างประเทศ ท่ีมี เลขประจําตัวประชาชนท่ีออกโดยกรมแรงงานให้บันทึกข้อมูลเลขประจําตัวประชาชนตามจริง
- กรณี กลุ่มผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ท่ีไม่มีเลขประจําตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท่ีออกโดยกรมการปกครอง ให้บันทึกข้อมูล
สัญชาติ สถานะบุคคลเป็น คนอาเซียน/คนต่างประเทศ ไม่ต้องลงเลขประจําตัวประชาชน

- ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน แต่ให้ลงท่ีอยู่ในช่อง อยู่ในต่างประเทศ (คนอาเซียน/คนต่างประเทศ)
หมายเหตุ หากตรวจสอบว่ามีการลงข้อมูลเลขประจําตัวประชาชน จะถือว่าลงข้อมูลไม่ถูกต้อง

๒) กรณีท่ีไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกําหนด เนื่องจากสาเหตุ ดังนี้
- งานสืบเสาะท่ีจําเลยไม่มาพบ ศาลเลื่อนวันพิพากษา
- กรณีท่ีผูก้ระทําความผดิไม่มารับทราบเง่ือนไข ไม่มารับทราบคําวินิจฉัย ฯลฯ ในภารกิจงานสอดส่อง และงานคุมประพฤติ ป.ยาเสพติด
- กรณีอ่ืน (ถ้ามี)

ในกรณีตามข้อ 2) ให้ สํานักงานรวบรวมข้อมูลในภาพรวมของสํานักงาน จัดส่ ง ใ ห้ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการคุมประพฤติ ภายในส้ินเดือนกุมภาพันธ์ 2568 (สําหรับรอบการประเมิน 6 เดือนแรก) และภายในสิงหาคม 2568
(สํ าห รับรอบการประ เมิน 6 เดื อนหลั ง ) ผ่ าน ช่องทางจดหมายอิ เล็ กทรอนิกส์ ict.dop@probation.mail.go.th
เพื่อจะได้นํามาประกอบการคํานวณคะแนนตัวช้ีวัด



19

หมายเหตุ
1) การนําเข้าข้อมูลถูกต้อง คดีรับใหม่ และคดีเสร็จสิ้นไปทุกภารกิจ

o สืบเสาะและพินิจ คดีรับใหม่ทุกภารกิจ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 กรกฎาคม 2568
o การคุมความประพฤติ คดีรับใหม่ทุกภารกิจ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 กรกฎาคม 2568
o การคุมความประพฤติ คดีเสร็จสิ้นไป

 6 เดือนแรก คดีท่ีเสร็จส้ินไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2568)
 6 เดือนหลัง คดีท่ีเสร็จส้ินไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2568)

2) การประมวลผลรอบการประเมิน จะประมวลผลรอบไตรมาส 1-4 ดังนี้
o ไตรมาสท่ี 1 ประมวลผล วันท่ี 15 มกราคม 2568
o ไตรมาสท่ี 2 ประมวลผล วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568
o ไตรมาสท่ี 3 ประมวลผล วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568
o ไตรมาสท่ี 4 ประมวลผล วันท่ี 15 สิงหาคม 2568

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 ดําเนินการได้ ร้อยละ 97.20
ระดับท่ี 2 ดําเนินการได้ ร้อยละ 97.70
ระดับท่ี 3 ดําเนินการได้ ร้อยละ 98.20
ระดับท่ี 4 ดําเนินการได้ ร้อยละ 98.70
ระดับท่ี 5 ดําเนินการได้ ร้อยละ 99.20
*หมายเหต*ุ วัดผลคะแนนร้อยละเฉลี่ยจาก กรณี 1 - ๓

เป้าประสงค์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สูตรการคํานวณ สูตรคํานวณ :
การคิดร้อยละ ของกรณีท่ี 1 - กรณีท่ี 3 (คิดแยกแต่ละกรณี)

จํานวนคดีแต่ละภารกิจในแต่ละกรณท่ีีนําเข้าระบบสารสนเทศมีความครบถ้วน x 100
จํานวนคดีทั้งหมดในแต่ละกรณีในความรับผิดชอบท่ีนําเข้าระบบสารสนเทศ

ร้อยละท่ีได้ เท่ากับ ร้อยละกรณีท่ี 1 + ร้อยละกรณีท่ี 2 + ร้อยละกรณีท่ี 3 แล้วหาร 3
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หน่วยวัด รอ้ยละ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคุมประพฤติ พัฒนาโปรแกรมเพื่อเป็นช่องทางให้สํานักงานตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล
และแสดงผลลัพธ์ผ่านทางเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ หรือเข้าตรวจสอบโดยตรงได้ท่ี ttps://ictmis.probation.go.th/dopkpi/เมนู
“ตัวช้ีวัด 2568”

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ บันทึกข้อมูลคดีรับใหม่ทุกภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมข้อมูลของคดีที่เสร็จส้ิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 ลงในระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคุมประพฤติ
จะประมวลผลข้อมูลจากระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ, ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 4808 ,0 2141 4812

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 2567) ร้อยละ 99.34 / N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2568) ร้อยละ 99.50



21

ตวัช้ีวดัท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของสํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สําหรับหน่วยงานภาครัฐ (e-Saraban) เป็นระบบ
ให้บริการรับส่ง หนังสือ จัดเก็บเอกสาร เพ่ือส่งต่อ สั่งการ และลงนามในเอกสารหรือส่งเข้าระบบหนังสือเวียนที่มีการลงนาม รับทราบ
ผ่านระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถเข้าใช้ระบบผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต URL https://saraban.egov.go.th
นิยาม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้งานระบบ คือ

การรับหนังสือ หมายถึง การลงรับหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นหนังสือที่ได้รับจากภายนอกในรูปแบบกระดาษ
หรือหนังสือท่ีหน่วยงานส่งผ่านระบบสารบรรรณ หรือหนังสือท่ีได้รับจาก e-Mail

การส่งหนังสือ หมายถึง หนังสือที่เสนอผู้บริหารลงนามสั่งการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และได้จัดส่งหนังสือไปยังกลุ่ม/ฝ่าย
ภายใต้สังกัดหน่วยงาน เพื่อดําเนินการต่อ

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การสร้างหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ได้เสนอผู้อํานวยการสํานักงาน
คุมประพฤติลงนามสั่งการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และส่งให้หน่วยงานปลายทางผ่านระบบสารบรรณ

ไม่มีหนังสือค้างส่งในระบบ หมายถึง การดําเนินการหนังสือที่มีสถานะ “ค้างส่ง” หรือหนังสือที่หน่วยงานสร้างเพื่อให้ได้เลขส่งออก
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แต่ไม่ได้ดําเนินการส่งให้หน่วยงานปลายทาง หรือไม่ปิดเรื่องในระบบ

การแนบไฟล์หนังสือหรือเอกสารแนบ หมายถึง การนําเข้าไฟล์ หรือการแนบไฟล์ที่เกี่ยวข้อง เข้าไปในหนังสือที่หน่วยงานสร้างขึ้น
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลาการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – วันท่ี 31 สิงหาคม 2568

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 สํานักงานคุมประพฤติมีการดําเนินการรับหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ระดับท่ี 2 สํานักงานคุมประพฤติมีการดําเนินการส่งหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ระดับท่ี 3 สํานักงานคุมประพฤติสามารถสร้างหนังสือในระบบ และแนบไฟล์หนังสือส่งให้หน่วยงานปลายทาง
ระดับท่ี 4 สํานักงานคุมประพฤติสามารถดําเนินการ “คลิก” ส่งหนังสือให้หน่วยงานปลายทางได้
ระดับท่ี 5 ไม่มีหนังสือค้างดําเนินการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

เป้าประสงค์ มีการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน เพิ่มศักยภาพการทํางานเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ

สูตรการคํานวณ ระดับความสําเร็จ (Milestone)

หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ (Milestone)



22

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ โดยสํานักงานเลขานุการกรม และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ เป็นผู้ประมวลผล

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ สํานักงานเลขานุการกรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 2567) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2568) ระดับ 3



ตัวช้ีวัดกลางสํานักงานคุมประพฤติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จํานวน 5 ตัวช้ีวัด

เอกสารหมายเลข 8
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละความเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรม ของกระทรวงยุติธรรม

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย : - แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2566 - 2569) กําหนดตัวชี้วัด ระดับความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม เป็นการประเมินความคิดเห็นของประชาชนในประเด็นความไว้วางใจ ความถูกต้อง เที่ยงตรง
และความโปร่งใสของกระบวนการยุติธรรม

- แผนปฏิบติัราชการกระทรวงยติุธรรม พ.ศ.2566 - 2570 กําหนดตัวชีว้ัด ชื่อความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการ
ยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม หมายถึง ความรู้สึกมั่นใจและความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะในส่วน
การดําเนินงานของกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงการประเมินความเช่ือม่ันของประชาชนจะประเมินในประเด็น ดังนี้

1. ความเช่ือม่ันต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวมของกระบวนการยุติธรรม
1.1 ความสะดวกในการบริการ 1.2 สมรรถนะของผู้ให้บริการ
1.3 ความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย 1.4 ความไว้วางใจหรือประทับใยต่อการดําเนินงาน

2. ความรู้เก่ียวกับสิทธิข้ันพื้นฐานหรือการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
2.1 ช่องทางการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 2.2 สิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน

สําหรับกลุ่มตัวอย่างมาจากประชาชน อายุ 18 ปีขึ้นไป ผู้มาใช้บริการหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรมทุกหน่วยงาน
โดยมีกลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บข้อมูลจากแบบสํารวจ
โดยขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดําเนินการแจกแบบสอบถามผ่านระบบ
ออนไลน์เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผ่าน Google Forms
กลุ่มเป้าหมาย

ผู้มาขอรับบริการท่ีสํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ 3 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มผู้กระทําผิด คือ จําเลย ผู้ถูกคุมความประพฤติ
ผู้ทํางานบริการสังคมแทนค่าปรับ 2. กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับสํานวนคดี คือ ผู้เสียหาย พยาน ผู้อุปการะ และ 3. กลุ่มบุคคลในครอบครัว
ของผู้กระทําผิด

หมายเหตุ : เครื่องมือวัดความเชื่อม่ันฯ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พัฒนา
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกลางในการรวบรวมข้อมลูตามภารกจิของแต่ละหน่วยงาน
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เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤต)ิ ร้อยละ 78
ระดับท่ี 2 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤต)ิ ร้อยละ 80.50
ระดับท่ี 3 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤต)ิ ร้อยละ 83
ระดับท่ี 4 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤต)ิ ร้อยละ 85.50
ระดับท่ี ๕ ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤต)ิ ร้อยละ 88

เป้าประสงค์ ประชาชนและสังคมรู้สึกมีความปลอดภัย และเช่ือม่ันต่อกระบวนการยุติธรรม

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมข้อมูลและรายงาน

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 4735

ข้อมูลปฐีาน (ปีงบประมาณ 25๖7) ร้อยละ 81

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) ร้อยละ 83
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ตัวช้ีวัดที่ 2 คะแนน EIT Public

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย :
การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจําแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนท่ี 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Public เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 1 ผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อราชการด้วยตนเอง
ซ่ึงส่วนราชการจะเป็นผู้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการรวมถึงผู้ได้รับผลกระทบ จากนโยบายการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงาน
นําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้ามาตอบแบบวัด
ด้วยตนเอง โดยจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามที่สํานักงาน ป.ป.ช กําหนด

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากน้ี ยังหมายรวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือ
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Public ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 82.91
ระดับท่ี 2 85.41
ระดับท่ี 3 87.91
ระดับท่ี 4 90.41
ระดับท่ี ๕ 92.91

เป้าประสงค์ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรมคุมประพฤติ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง ทางระบบ ITAS

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงานจริยธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นผู้วัดผลคะแนน

ข้อมูลปฐีาน (ปีงบประมาณ 25๖7) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) 85.41
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ตัวช้ีวัดที่ 3 คะแนน EIT Survey

ความหมายของตัวชี้วัด คําอธิบาย :
การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมีการจําแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 2 โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้วิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนท่ี 2 จํานวนร้อยละ 20
ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน และในกรณีที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดให้หน่วยงานต้อง
ประชาสัมพันธ์ให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จํานวนมากกว่า 200 คน สํานักงาน ป.ป.ช. ต้องดําเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านการเข้าตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ไม่น้อยกว่า 40 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือ
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Survey ของสํานักงาน ป.ป.ช.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 85.18
ระดับท่ี 2 87.68
ระดับท่ี 3 90.18
ระดับท่ี 4 82.68
ระดับท่ี ๕ 95.18

เป้าประสงค์ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรมคุมประพฤติ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล สํานักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล
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หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงานจริยธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นผู้วัดผลคะแนน

ข้อมูลปฐีาน (ปีงบประมาณ 25๖7) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 25๖8) ร้อยละ 90.18
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของกรม

ความหมายของตัวชี้วัด หมายถึง ผลสําเร็จการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมที่หน่วยงานได้รับจัดสรร โดยพิจารณาความสามารถในการใช้จ่ายตามไตรมาส
เม่ือเทียบกับเงินงบประมาณท่ีได้รับ แต่กรณีที่หน่วยงานได้แจ้งคืนเงินงบประมาณท่ีได้รับภายในปีงบประมาณโดยตัดยอดท่ีได้แจ้ง คืนออก

เกณฑ์การให้คะแนน
เบิกจ่ายในรอบ 6 เดือนแรก คํานวณจากวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6 เดือนแรก และกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับท่ี ๑ มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 53
ระดับท่ี 2 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 55
ระดับท่ี 3 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 57
ระดับท่ี 4 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 59
ระดับท่ี 5 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 61

เบิกจ่ายในรอบ 6 เดือนหลัง คํานวณจากวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังปี และกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับท่ี ๑ มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 92
ระดับท่ี 2 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 94
ระดับท่ี 3 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 96
ระดับท่ี 4 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 98
ระดับท่ี 5 มีการดําเนินการตามแผนและผลการใช้จ่ายฯ ร้อยละ 100

หมายเหตุ
1. การคํานวณร้อยละการใช้จ่ายเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายในรอบ 6 เดือนแรกและ 6 เดือนหลัง ให้นําวงเงินงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรรท้ังปีมาเป็นฐานในการคํานวณ โดยไม่นํางบประมาณแผนบุคลากร งบลงทุน และงบประมาณเบิกแทนกัน มาใช้คํานวณ
2. สําหรับการประเมินในรอบ 6 เดือนแรก จะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 และนํายอด

ใบสั่งซื้อ (PO) มาคํานวณรวมกับผลการเบิกจ่าย
3. สําหรับการประเมนิในรอบ 6 เดือนหลัง จะใช้ข้อมลูผลการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และนํายอดใบสั่งซื้อ

(PO) มาคํานวณรวมกับผลการเบิกจ่าย
4. ในกรณีท่ีหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ มีรหัสหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS เพียงหน่วยเดียว แต่มีจํานวนสํานักงานมากกว่าหนึ่งสํานักงาน

เน่ืองจากมสํีานักงานสาขาน้ัน การคํานวณอัตราการเบิกจ่ายทีร่ะบุในเอกสารตวัชี้วัดของ คป. ให้ใช้ผลการเบิกจ่ายรวมจากสํานักงานที่ใช้รหัสเบิกจ่าย
เดียวกันเป็นฐานในการคํานวณ จากนั้นนําผลที่ได้มาเป็นคะแนนของสํานักงานท่ีมีหน่วยเบิกจ่ายเดียวกันท้ังหมด
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เป้าประสงค์ ระบบบริหารทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

สูตรในการคํานวณ เงินงบประมาณรายจ่ายท่ีใช้จ่าย

วงเงินงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับ
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน/ราย 12 เดือน (สะสม)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS สําหรับวงเงินงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับใช้ข้อมูลการจัดสรรทั้งปีจาก

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานสว่นกลางเปน็หน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการจัดเก็บข้อมูล และจดัสง่ข้อมูลให้กลุม่งานการคลัง สํานกังานเลขานุการกรม ประมวลผลข้อมูล

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการกรม หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 4781, 0 2143 0654, 0 2143 0633

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 2567) 6 เดือนแรก ร้อยละ 64.59 6 เดือนหลัง ร้อยละ 100

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2568) 6 เดือนแรก ร้อยละ 57 6 เดือนหลัง ร้อยละ 96

x100
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรกรมคุมประพฤติได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (กลุ่มผู้อํานวยการ)

ความหมายของตัวชี้วัด หมายถึง บุคลากรของกรมคุมประพฤติได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2566 – 2570

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรทุกกลุ่มต้องได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด แยกเป็น
6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลงั โดยจัดกลุม่บุคลากรแยกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มผู้บริหารกรมคุมประพฤติ ไดแ้ก่ อธิบดีกรมคุมประพฤติ รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ และ
ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านฯ (6 เดือนแรก : 3 หลักสูตร / 6 เดือนหลัง : 1 หลักสูตร รวม 4 หลักสูตร)

2. กลุ่มผู้อํานวยการ ได้แก่ ผู้อํานวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม/เลขานุการกรม/ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/
จงัหวัด/สาขา (6 เดอืนแรก : 4 หลักสูตร / 6 เดือนหลัง : 2 หลักสูตร รวม 6 หลักสูตร)

3. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของกรมคุมประพฤติ
ซ่ึงเป็นผู้ปฏิ บัติงานในสังกัดกอง/ศูนย์/กลุ่ม/สํานักงานเลขานุการกรม/สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา
(6 เดอืนแรก : 3 หลักสูตร / 6 เดือนหลัง : 2 หลักสูตร รวม 5 หลักสูตร)

4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าท่ีในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมคุมประพฤติ
หรือผู้ ที่ มี หน้ าที่ หลัก ในการ พัฒนาระบบงาน (เฉพาะผู้ ป ฏิบั ติ ง านใน ศูนย์ เทคโนโลยี สารสนเทศ เ พ่ือการ คุมประพฤติ )
(6 เดอืนแรก : 3 หลักสูตร / 6 เดือนหลัง : 2 หลักสูตร รวม 5 หลักสูตร)
(รายละเอยีดหลกัสูตรปรากฎตามเอกสารแนบ)

ท้ังนี้ ไม่นับรวมบุคลากรในตําแหน่งพนักงานควบคุม พนักงานขับรถยนต์
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 1 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด ได้ร้อยละ 60
ระดับท่ี 2 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด ได้ร้อยละ 65
ระดับท่ี 3 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด ได้ร้อยละ 70
ระดับท่ี 4 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด ได้ร้อยละ 75
ระดับท่ี 5 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด ได้ร้อยละ 80
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เป้าประสงค์ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรกรมคุมประพฤติ

สูตรในการคํานวณ จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลครบตามหลักสูตรท่ีกรมฯ กําหนด

จํานวนบุคลากรท้ังหมด

หน่วยวัด ร้อยละ

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน (6 เดือนแรก / 6 เดือนหลัง)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล ศึกษารายละเอียดและดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2566 – 2570

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 4802

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 2567) ร้อยละ 95

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2568) ร้อยละ 70

X 100
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ตัวช้ีวัดที่ 5 บุคลากรกรมคุมประพฤติได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน)

ความหมายของตัวชี้วัด หมายถึง บุคลากรของกรมคุมประพฤติได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
กรมคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (กลุ่มผู้ปฏิบัติ)

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรกลุ่มผู้ปฏิบัติต้องได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามหลักสูตรที่กรมฯ กําหนดแยกเป็น

6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง โดยจัดกลุ่มบุคลากรแยกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวของกรมคุมประพฤติ

ซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกอง/ศูนย์/กลุ่ม/สํานักงานเลขานุการกรม/สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร/จังหวัด/สาขา

(6 เดือนแรก : 3 หลักสูตร / 6 เดือนหลงั : 2 หลักสตูร รวม 5 หลักสตูร)

2. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมคุมประพฤติ หรือผู้ที่มี

หน้าท่ีหลักในการพัฒนาระบบงาน (เฉพาะผู้ปฏิบัติงานในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการคุมประพฤติ)

(6 เดือนแรก : 3 หลกัสูตร / 6 เดือนหลัง : 2 หลักสตูร รวม 5 หลักสตูร)

(รายละเอียดหลักสูตรปรากฎตามเอกสารแนบ)

ท้ังนี้ ไม่นับรวมบุคลากรในตําแหน่งพนักงานควบคุม พนักงานขับรถยนต์ และพ่ีเลี้ยงผู้ติดยาเสพติด
เกณฑ์การให้คะแนน
6 เดือนแรก

ระดับท่ี ๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน ๑ หลักสูตร (๑ คะแนน)

ระดับท่ี ๒ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน ๒ หลักสูตร (3 คะแนน)

ระดับท่ี ๓ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน 3 หลักสูตร (5 คะแนน)

6 เดือนหลัง
ระดับท่ี ๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน ๑ หลักสูตร (๑ คะแนน)

ระดับท่ี ๒ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน ๒ หลักสูตร (๒ คะแนน)

ระดับท่ี ๓ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน 3 หลักสูตร (๓ คะแนน)

ระดับท่ี ๔ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน 4 หลักสูตร (๔ คะแนน)

ระดับท่ี ๕ บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลจํานวน 5 หลักสูตร (๕ คะแนน)
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เป้าประสงค์ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรกรมคุมประพฤติ

สูตรในการคํานวณ จํานวนหลักสูตร

หน่วยวัด จํานวนหลักสูตร

ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน ราย 6 เดือน (6 เดือนแรก / 6 เดือนหลัง)

กระบวนการจัดเก็บข้อมูล ศึกษารายละเอียดและดําเนินการตามแนวทางการพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2566 – 2570

หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูล สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 4802

ผู้กําหนดเป้าหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

ข้อมูลปีฐาน (ปีงบประมาณ 2567) N/A

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 2568) 6 เดือนแรก จํานวน 2 หลักสูตร
6 เดือนหลัง จํานวน 3 หลักสูตร



หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลสําหรับกลุ่มผู้บริหารกรมคุมประพฤติ (Executive)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จํานวน ๔ หลักสูตร

หลักสูตร จํานวนช่ัวโมง แหล่งเรียนรู้

๖ เดือนแรก

๑. การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DS๒๐๐) ๓ สํานักงาน ก.พ.
https://t.ly/hGUT

๒. การปรับเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
หัวข้อ : การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
(Digital Transformation by Design Thinking)

๒ TDGA
https://bit.ly/4AGWaUh

๓. การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
(Data Driven Digital Government Transformation)

๒ TDGA
https://url.in.th/jRUGr

๖ เดือนหลัง

๔. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ข้ันพื้นฐาน
(Network Literacy) (DS๔๐๐)

๑๐ ThaiMOOC
https://t.ly/zAuTS

https://t.ly/hGUT
https://bit.ly/à¹ﬁAGWaUh
https://t.ly/zAuTS


หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลสําหรับกลุ่มผู้อํานวยการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จํานวน ๖ หลักสูตร

หลักสูตร จํานวนช่ัวโมง แหล่งเรียนรู้

๖ เดือนแรก

๑. การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DS๒๐๐) ๓ สํานักงาน ก.พ.
https://t.ly/hGUT

๒. การขับเคลื่อนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล
(Digital Government Transformation) (DTr๒๐๐)

๕ ThaiMOOC
https://t.ly/u0fs

๓. การปรับเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
หัวข้อ : การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
(Digital Transformation by Design Thinking)

๒ TDGA
https://bit.ly/3AGWaUh

๔. การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

(Data Driven Digital Government Transformation)

๒ TDGA

https://url.in.th/jRUGr

๖ เดือนหลัง

1. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ข้ันพื้นฐาน

(Network Literacy) (DS๔๐๐)

๑๐ ThaiMOOC

https://t.ly/zAuTS

2. ภาวะผู้นําในการทํางานกับผู้อื่นอย่างสมดุล

(Working with People) (DL๒๐๐)

๕ สํานักงาน ก.พ.

https://t.ly/GVET

https://t.ly/hGUT
https://t.ly/u0fs
https://bit.ly/à¹ﬁAGWaUh
https://t.ly/zAuTS
https://t.ly/GVET


หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลสําหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานทั่วไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จํานวน 5 หลักสูตร

หลักสูตร จํานวนวโมง แหล่งเรียนรู้

๖ เดือนแรก

๑. การจัดคลังข้อมูลเพื่อการตัดสินใจขององค์กร
(Data Warehouse or Decision Making in Organization) (DLit๖๐๐)

๖ ThaiMOOC
https://t.ly/FoBa

2. หลักสูตรพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๖ MOJ e-Learning :
https://t.ly/S7Rr

หรือสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
ทางอินเทอร์เน็ต

3. หลักสูตรประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ
ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

๑.๓๐ TDGA
https://t.ly/1eH5v

หรือสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
ทางอินเทอร์เน็ต

๖ เดือนหลัง

1. การตระหนักรู้ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
(Cyber security Awareness)

๑.๓๐
หรือ

๓

TDGA
https://url.in.th/VbniZ

หรือ MOJ
https://t.ly/wPfj

หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียน 1 หลักสูตร) ในปี 68

๑. การขับเคลื่อนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล
(Digital Government Transformation) (DTr๒๐๐)

๕ ThaiMOOC
https://t.ly/u0fs

๒. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับองค์กรธุรกิจ
(Decision Support Systems) (DS๓๐๐)

๖ ThaiMOOC
https://t.ly/8pk_a

๓. การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร
(Driving innovation)

๕ สํานักงาน ก.พ.
https://t.ly/yBfYT

๔. เมทาดาทาสําหรับการจัดระบบสารสนเทศดิจิทัล
(Metadata for Organizing Digital Information) (DLit๕๐๐)

๖ ThaiMOOC
https://t.ly/UBmY

หมายเหตุ : ท้ังนี้ ในปี 69 : หมวดวิชาเลือก ต้องเลือกเรียน 1 หลักสูตร และต้องไม่ซ้ํากับ ปี 68

https://t.ly/FoBa
https://t.ly/Sà¹ŠRr
https://t.ly/à¹‚eHà¹Łv
https://t.ly/wPfj
https://t.ly/u0fs
https://t.ly/à¹Ÿpk_a
https://t.ly/yBfYT
https://t.ly/UBmY


หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลสําหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี (Technologist)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จํานวน ๕ หลักสูตร

หลักสูตร จํานวนช่ัวโมง แหล่งเรียนรู้

๖ เดือนแรก

๑. การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (DS๒๐๐) ๓ สํานักงาน ก.พ.
https://t.ly/hGUT

๒. การออกแบบวงจรดิจิทัล (DT๒๐๒)
(Digital Circuit Design)

๘ ThaiMOOC
https://t.ly/R-xy

๓. การจัดคลังข้อมูลเพื่อการตัดสินใจขององค์กร (DLit๖๐๐)
(Data Warehouse or Decision Making in Organization)

๖ ThaiMOOC
https://t.ly/FoBa

๖ เดือนหลัง

1. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ข้ันพื้นฐาน (DS๔๐๐)
(Network Literacy)

๑๐ ThaiMOOC
https://t.ly/zAuTS

2. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับองค์กรธุรกิจ (DS๓๐๐)
(Decision Support Systems)

๖ ThaiMOOC
https://t.ly/8pk_a

https://t.ly/hGUT
https://t.ly/R-xy
https://t.ly/FoBa
https://t.ly/zAuTS
https://t.ly/à¹Ÿpk_a

